ETUDE NATIONALE SUR LA DEFICIENCE VISUELLE :
HOMERE

Quelques résultats importants

@ OBJECTIFS

® Mieux connaitre les personnes déficientes visuelles et identifier leurs difficultés

® Mieux cibler les aides en fonction de leurs différents profils

Une enquéte participative qui associe les personnes concernées

avec les chercheurs
PROFILS DES REPONDANTS
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@ Obstacles a I'emploi

v Vote des personnes déficientes
Idnaccessibilité IOu’.cil.s Iet Difficultés VOTE visuelles :
es annonces ogiciels . N ’
en ligne non gadaptés pour postuler 2/3 ont besoin d'étre accompagnées

60%

des répondants préférent avoir un
contact humain dans le cadre de leurs
démarches administratives

m L'audiodescription est utilisée par...
[“Q 58% des 16 - 59 ans
539% des plus de 60 ans




Aides a la mobilité pour les personnes déficientes visuelles :

PR ° AUCUNE pour

?t\ 59%

des répondants malvoyants

‘t 539% : déplacements autonomes

' 559 : déplacements sur certains certains trajets uniquement
46% : déplacements toujours accompagnés

Les difficultés principales pour la participation sociale des personnes

déficientes visuelles

Parmiles5a15ans:

63% des répondants n‘ont pas accés aux supports de cours
adaptés a leur handicap en méme temps que leurs camarades

Etudes supérieures

Aucun aménagement ou adaptation des cours : 50%

Aucun aménagement ou adaptation des examens (malgré les obligations réglementaires) : 1/3
Aucune utilisation des dispositifs d'accompagnement pour rechercher un stage : 91%

1/4 des répondants dont I'établissement disposait d'un pdle handicap ne s'y sont pas fait connaitre

E/

EMPLOI

Candidature : 1/4 n'indiquent jamais leur déficience visuelle
En poste : 26% n'ont pas parlé de leur déficience visuelle dans leur entreprise

Les personnes déficientes visuelles de plus de 60 ans

16%
Prise en charge
+ 60 ans -de 4% SAVS
-de 4% SAMSAH

SAVS : service d'accompagnement a la vie sociale
SAMSAH : services d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés






